
ประกาศโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************************************************* 

โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เขต ๑ มีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการบริหารงานบุคคลซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนและ

พัฒนาองค์กรไปข้างหน้าเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี

สถานศึกษาจึงต้องมีการบริหารงานบุคคลเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศจึงกำหนดนโนยบายในการบริหาร

ทรัพยากรบุคลลตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

๑. การบริหารงานบุคคล 

๑.๑ วางแผนอัตรากำลัง 

- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต ๑

เป็น ประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๒ พัฒนาบุคลากร ดำเนินงานในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ / การนิเทศภายใน 

(๒) การจัดหาหรือจัดทำเอกสารแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน 

(๓) การจัดอบรม ประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 

(๔) การส่งบุคลากรไปอบรม / ประชุมสัมมนา / ศึกษาเพ่ิมเติม /ศึกษาดูงาน 

(๕) การส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและให้มีจริยธรรม 

(๖ )  การพ ัฒนาบ ุคลากรในโรง เร ียนด ้วยกระบวนการ  PLC :Professional Learning 

Community 

                    (๗)การพัฒนาบ ุคลากรในโรงเร ียนด ้วยกระบวนการการจ ัดการความร ู ้  ( Knowledge 

Management) 

(๘) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 

(๙) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 

(๑๐) การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ 

๑.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด 



 

๑.๔ บำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ ดำเนินงานในเรื่องต่อไปนี้ 

(๑) การให้บริการและสิทธิประโยชน์ 

(๒) การส่งเสริมให้ทำงานตามความถนัดและตามความต้องการของตนเอง 

(๓) การยกย่องชมเชย ให้เกียรต ิ

(๔) การส่งเสริมให้ทำงานที่ท้าทายและสามารถทำให้ประสบความสำเร็จ 

(๕) การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

(๖) การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

(๗) การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

(๘) การจัดกิจกรรมส่งเสริมอ่ืน ๆ 

๒. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑ จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๒ จัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

๓. การประเมินผลการดำเนินงานบุคคล 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางสาวเมธิกานต์  นนทะสร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 


