
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวเมธิกานต์ นนทะสร ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้
มอบนโยบายการให้ความสําคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํา
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โดยการมอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ดําเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบการทุจริต กําชับ 
กํากับ ติดตามการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มี รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์สร้างการรับรู ้ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น ติ ชม ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน เป็นต้น พร้อมทั้งได้นําบุคลากรของโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ประกาศรณรงค์ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร มีดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 
การต่อต้านทุจริต โดยการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตพร้อมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนางสาวเมธิกานต์ นนทะสร ผู้อํานวยการ

โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



จัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) หน้าเพจ Facebookโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 

https://www.facebook.com/suroutmaijaroen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/suroutmaijaroen


ผลการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร No Gift Policy 
 

โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคําอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นางสาวเมธิกานต์ นนทะสร ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ให้
ความสําคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทํางาน ของบุคลากรในโรงเรียนให้เป็น“เขตสุจริต” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ 
ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 
 
๑. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกํานัล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมชลสิทธิ์พัฒนา โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 
 
๒. กิจกรรมการต่อต้านทุจริต โดยการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตพร้อมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้เห็นว่า โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
3. จัดทํา infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 
ผลการดําเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 
1. ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและ
ร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
2. โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จาก
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


