
รายงานการกำกับตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) ผลการดำเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

            ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

            ดำเนินการแล้วเสร็จ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อำนวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

            ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4. ดำเนินกจิกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

            อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

5. นิเทศติดตาม ประเมินผล
และจัดทำเอกสารรานงาน
สรุปผลการดำเนินการ 

            อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  รอบ ๖ เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค์ รายการ สถานะ หมายเหตุ 
อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้แก่สถานศึกษา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ 
ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็น กลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล  
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 

✓    



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ รายการ สถานะ หมายเหตุ 
อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

มุ่งประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา เสริมสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้าง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อ
สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ เป็นพลเมืองดี 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศึกษา   
 

✓    



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ รายการ สถานะ หมายเหตุ 
อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เหมาะสม  
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้ง
สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม  
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริต  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 
 
 
 

✓    

 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต สถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ รายการ สถานะ หมายเหตุ 
อยู่ในระหว่าง
การดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีด
ความสามารถให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
แก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้
สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาค
ส่วน 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
 
 
 

✓    

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


