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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

     วิสัยทัศน  การศึกษาดี มีคุณธรรม สงเสริมทักษะอาชีพ พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี มีจิตอาสา  
                   ใสใจสุขภาพและสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
     พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2. ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและทักษะการดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สงเสริมสุขภาพของผูเรียนตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข

และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 5. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและการใชนวัตกรรมเทคโนโลยแีสวงหาความรูดวยตนเอง 
 6. สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
   

     เปาประสงค 
        1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของทองถ่ิน 
        2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  3. ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  
  5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก มีสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีสามารถใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีทักษะอาชีพนำไปสูการเปนนวัตกรท่ีมีคุณภาพ 
  6. โรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและชุมชนมีสวนรวม ในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
          
     กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตสำนึกในความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๓  สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ใหโอกาสแกนักเรียนทุกคนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทำงานเปนทีม และใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๖ สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางธรรมาภิบาลเนนการมีสวน
รวมของผูปกครอง ชุมชน เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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     อัตลักษณของโรงเรียน 
 แตงกายดี  มีจิตอาสา 
 
      เอกลักษณของโรงเรียน 
    ดิเกรฮูลู 
 
      ปรัชญาของโรงเรียน 
 ใฝเรียนรู  คูคุณธรรม เลิศล้ำผลงาน   
  
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
      จัดการศึกษาใหกับเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  ไดเขาเรียนอยางทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังความรูและคุณธรรม ดังนี้ 
 1. เรงรัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 2  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3. สงเสริมใหครูพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการคิดอยางเปนระบบ 
 4. สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 5. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกคนมีสวนในกิจกรรมเพ่ือรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและรักษ 
     ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 6.  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนระบบมีประสิทธิผล 
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กลยุทธ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 
เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 5 กลุ มสาระวิชาหลัก
เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุม
สาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน 

นักเรียน ท่ีมีปญหา  การอาน การเขียน
ภาษาไทย  ลดลงรอยละ 5  ตอป 

รอยละของผูเรียนท่ีมีปญหา การอานการ
เขียนภาษาไทยต่ำกวาเกณฑลดลง 

 

นักเรียน ที่มีปญหาการคิดเลขเปนลดลงรอยละ  
5 ตอป 

รอยละของผูเรียนท่ีมีปญหาการคิดเลขต่ำ
กวาเกณฑลดลง 

 

นักเรียนมีความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปน
เครื่องมือในการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 90 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถ ดาน
เทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

 
 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตสำนึกในความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม 
จิตสำนึกความเปนไทย 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
จิตสำนึกความเปนไทย ยึดม่ันในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรไม
นอยกวารอยละ 90 

รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามหลักสูตร 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละของนักเรียนมีคุณธรรมความสำนึกใน
ความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตท่ี
มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี ๓  สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับแหลงเรียนรู
และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

-รอยละของผู เร ียนไดร ับการพัฒนาใหมี
จิตสำนึกในการพัฒนาเกี่ยวกับแหลงเรียนรู
และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 

ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรไม
นอยกวารอยละ 90 

-ร อยละของผ ู  เร ียนม ีค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงคตามหลักสูตร 

 
กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ใหโอกาสแกนักเรียนทุกคนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
นักเรียนโรงเรียนสุเหราใหมเจริญไดรับ
ประสบการณตรงจากการศึกษาแหลงเรียนรูและ
นำไปใชในชีวิตประจำวันไดตาม ศักยภาพ 

รอยละของผูเรียนไดรับประสบการณตรง
จากการศึกษาแหลงเรียนรูและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันไดตาม ศักยภาพ 

 
 
 
กลยุทธท่ี ๕ สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทำงานเปนทีม และใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ขาราชการครูที่ไดรับการพัฒนา สามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพไมนอยกวารอยละ 95 

-รอยละของขาราชการครูที่ไดรับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจใน
ความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพไมนอยกวา
รอยละ 95 

-รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีความพอใจในความม่ันคงของการประกอบ
วิชาชีพ 

 บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน
หรือเกณฑท่ีกำหนดไมนอยกวารอยละ 95 

-รอยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
การพ ัฒนาให ม ี ค ุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี
กำหนด 
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กลยุทธท่ี ๖ สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางธรรมาภิบาลเนนการมีสวน
รวมของผูปกครอง ชุมชน เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โรงเรียนผานการรับรองมาตรฐาน โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ผานการรับรองมาตรฐาน 
โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือ 
การดำเนินงานใหมีคุณภาพ 

โรงเร ียนได  ร ับการน ิ เทศ ช วยเหล ือการ
ดำเนินงานใหมีคุณภาพมีความพรอมและความ
เขมแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลผานการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ 98 

รอยละของผูรับบริการที่มีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

องคคณะบุคคล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

รอยละขององคคณะบุคคล องคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ชุมชน ที ่มีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษา                      

 

 

 


