
 

 
 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนสเุหร่าใหม่เจริญ 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

คํานํา 
 
 โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ได้กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในส่วนราชการ สร้างความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนา
ข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ถือเป็นการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส่วนราชการอีกประการหนึ่ง 
 รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 
 ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ในการดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 

       โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 
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สารบัญ 
 

หน้า 
คํานํา             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล    1 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน  1 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล  ๑ 
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม       ๒ 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒ 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ         ๒ 
ภาคผนวก            ๓ 
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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่https://smj.thai.ac/home/ 
 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  ๑.๑ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โรงเรียน 
โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ได้แจ้งประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแนวทางในการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อน 
เงินเดือน ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
  1.2 ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ประกาศเจตนารมณ์“สุจริต โปร่งใส และงดรับ 
งดให้ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  1.3 ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ พร้อมด้วยคณะครูร่วมกิจกรรมร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดพร้อมมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 
อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
  
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)  
 โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม 
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) น าสู่การปฏิบัติและน ามาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ 
ในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดีประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

๑ 



 
 

 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ได้น าหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งอยู่ใน
สมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม” มาใช้ประกอบในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอบดังกล่าว น ามาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  
 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง การคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 
 ตลอดจนส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ ให้ประพฤติตน 
ตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 
 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ในเชิงรูปธรรม 
จ าเป็นจะต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามรายงานผล จึงจะท าให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรต่อไปได้ในอนาคต 
 
 

        ลงชื่อ .................................................... 
              (นางลําไพ  เยาวเรศ) 

             ผู้รายงาน 
 
 
 

               ลงชื่อ  
                (นางสาวเมธิกานต์  นนทะสร) 

                     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 
               วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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ภาคผนวก 
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