
 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ 

ตำบลบางโพธิ์เหนือ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 
 

  สืบเนื่องจากโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2564 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง

ระบบ กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ   มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ ผลของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น  

ในการนี้โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

1. การจัดการเก่ียวกับการร้องเรียนการทุจริต ผู้อำนวยการโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  การจัดการ

ป้องกันการทุจริตได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการ ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี รวมถึงสอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการ ทุจริต

ตามกำหนด ให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน 

โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ  

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  

2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ

คณะกรรมการสถานศึกษา  

2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น 

วางแผน การดำเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามภาระงานของทุก

กลุ่มงานใน หน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัด

การศึกษา ฯลฯ  



3. การดำเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารเว็บไซด์ วารสาร และเฟสบุ๊ค

ของโรงเรียน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  ให้มีความ

สะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน

อำนวยความ สะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

กิจกรรม และข่าวสาร บนเว็บไซด์ และเฟสบุ๊คของโรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  ตามแนวทางที่กำหนด  

โรงเรียนสุเหร่าใหม่เจริญ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

กำหนดการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในสถานศึกษา โดยให้

ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความ

โปร่งใสในการ ทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา

ต่อไป 

 

 

 

  


